
A DIVERZIT A.S KOZHASZNU ALAPITV A.NY 

ALAPiT6 OKIRATA 

Alulirott Kecskes J6zsef, mint a Diverzitas Kozhasznu Alapitvany alapit6ja az Alapitvany egyseges 
szerkezetbe foglalt Alapit6 Okiratat a Polgari Torvenykonyvr6l sz616 2013. evi V. torveny (Ptk.) es 
az egyesillesi jogr6l, a kozhasznu jogallasr61, valamint a civil szervezetek mukodeser6l es 
tamogatasar61 sz616 2011 . evi CLXXV. torveny (Ectv.) rendelkezeseivel osszhangban, az alabbiak 
szerinti tartalommal fogadja el. 

(A 2025. februar 11. napjan kelt modositasokkal egyseges szerkezetbe foglalt hatalyositott 
alapito okirat.) 

A modositasokat diflt es vastagitott betiitipus jelzi. 

1. Az alapito neve: Kecskes Jozsef
anyja neve: [kitakarva] 

lak6helye: [kitakarva] 

Az alapitoi jogok atruluizasa: 

Kecskes Jozsef alapit6 az alapitoi jogokat es kotelezettsegeket a Ptk. 396. §-a alapjan jelen 

okirat keltetifl akadalyoztatasa esetire atruhazza az alabb megjelolt alapitoi jogok 

gyakorlasarajogosult szemelyre: 

Nev: Dr. Kovacs Laszlo egyeni iigyved 

Anyja neve: [kitakarva] 

Szekhe/y: [kitakarva]

2. Az alapitvany neve:

Az alapitvany rovid neve:

3. Az alapitvany szekhelye:
Az alapitvany telephelye:

Diverzitas Kozhasznu Alapitvany 

Diverzitas Alapitvany 

2100 Godollo Honved utca 19. 
2100 Godoll6 Pater K. utca 1. 

4. Az alapitvany honlapjanak cime: www.diverzitasalapitvany.hu

5. Az alapitoi indulo vagyon: 300 000.- Ft, azaz Haromszazezer forint keszpenz, amelyet az 
alapit6 teljes egeszeben rendelkezesre bocsatott. 

6. Az alapitvany celja: A Diverzitas Kozhasznu Alapitvany celja egy stabil es fenntarthat6
tarsadalmi mukodes, amelyben az egyenek es a csoportok sokszinusege megnyilvanulhat. Celunk,
hogy lathat6va tegyilk az egyenek, kozossegek es tarsadalmi csoportok igenyeit, es ezekre hatekony,
hosszu tavon fenntarthat6 valaszok sziilessenek. A fenntarthat6sag magaban foglalja a tarsadalmi
sokszinuseghez kapcsol6d6an a biodiverzitas meg6rzeset, a termeszet soksziniisegenek vedelmet, az
okol6giai szemleletet, valamint a tarsadalmi es komyezeti szempontb61 egyarant fenntarthat6
gazdasagi megoldasok elterjeszteset.





a fent megnevezett temakban kiadvanyt, foly6iratot, k5nyvet, honlapot szerkeszt es ad ki; 

tarsadalmi felelossegvallalassal kapcsolatos programokat es szolgaltatasokat dolgoz ki es val6sit meg 
gazdasagi es egyeb szervezetek, csoportok, kezdemenyezesek szamara; 

tamogatja a k5myezetvedelem kill<>nh<>zo t<>rekveseit, a legujabb celok es elgondolasok • gyakorlati 
megval6sitasat, k5zremukMik azok_ nepszerusiteseben; 

az alapitvany vallalja a tevekenysegi k5rehez kapcsol6d6 kiil5nb5zo kutatast vegzo, abban reszt vevo 
maganszemelyek, orszagos, regionalis vagy helyi szervezetek, egyesiiletek, tarsasagok, klubok 
tamogatasat; 

tamogatja a tevekenysegeivel kapcsolatos, helyi, regionalis es orszagos rendezvenyeket, konferenciakat, 
felkeresre azok szervezeseben, lebonyolitasaban reszt vesz, anyagi, szakmai segitseget nyujt; 

a fent megnevezett temakban a nyilvanossag biztositasara kommunikaci6s tevekenyseget vegez; 

egyiittmukooik hazank 5nkormanyzataival, intezmenyeivel, szervezeteivel, valamint erdekkepviseleti 
szervekkel; 

egyiittmuk5dik hazai es nemzetk5zi civil szervezetekkel celjai megval6sitasa erdekeben 

vallalja gazdalkod6- va:gy egyeb szervezetek reszere eselyegyenlosegi terv kesziteset, eselyegyenlosegi 
trening nyujtasat 

swcialis farmot n:,iikodtet, mezllgazdasagi tevekenyseget es ehhez kapcsolodoan feldolgozo 

tevekenysiget vlgez, hatranyos helyzetii szemelyeket fog/alkoztat 

kezmiives tevekenyseget vegez es kezmfives termekeket a/lit ell/ hatranyos helyzetiiek kiJzremUkiJdesevel. 

6.1. Az alapitvany a celjanak elerese erdekeben az alabbi k5zhasznu tevekenyseget vegzi: 

Kozfeladat megnevezese es a kozfeladat A kozfe/adat ell<it<isat kozvet/enul vagy kozvetve 
teljesiteset eloiro jogszabalybely szo/galo kozhasznu tevekenyseg 

mehtalhigienes szolgaltatasok biztositasa egyeni A lakossag eges=segi al/apotanak javftasa, a jobb 
es csoportos formaban e/etminoseg elosegitese, a= eges=segkarosit6 kornye=eti, 
Kommunikaci6s, kulcskepesseg-fejleszto t<irsadalmi es egyeb hatasok elleni fel/epes [ 1997. evi CLIV 

trening, tanacsadas tv. a= eges=segiigyro/ 144.§(1)-(2)] 

hatranyos helyzetu csoportok tarsadalmi 
A·s=oci<ifisan ras=orultak res=ere s=eme/yes gondoskodast 
a= a/lam, va/amint a= onkormany:atok bi=tositjak. 

eselyegyenlosegenek elosegitese [ I 993. evi Ill torveny a s=ocialis iga=gatasr6/ es s=ocialis 
el/atasokr6/ 56. § (}); 

Annak erdekeben, hogy a ha=<inkban elo s=emelyek meg tud-
janakfelelni a ga=dasagi, kultura/is es techno/6giaifejlodes 

felnottkepzesi tevekenyseget folytat kihivasainak, eredmenyesen kaJXso/6dhassanak be a munka 
vil<igaba, sikeresek /ehessenek e/etuk saran, es afelnottkori 
tanu/as es kep=es segitsegevel a= e/etvite/ minosege javul-
hasson 2013. evi LXXV!l torveny afelnottkep=esrol 

munkaeropiacon hatranyos helyzetii retegek 
A= iskolarends::eren kiviili, ontevekeny. onkep=o, s:akkep=o kepzesenek, foglalkoztatasanak elosegitese es 

kapcso16d6 szolgaltatasok; munkakozvetites tanfo/yamok, e/etminoseget es e/etese/yt javit6 tanulasi, 
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Szemleletfonrnil6 rendezvenyek szervezese: felnottoktatasi lehetosegek, nepfoiskolak megteremtese 

eselyegyenloseg, fogyatekkal elok [ 1997. evi CXL. torveny a mu;ealis inte:menyekrol, a 

integraci6ja temakorokben nyilvanos konyvtari e/latasr6/ es a ko:mfive/odesrol 76§(/)-

Gyerekeknek szakkor, kezmiives foglalkozas, 
(2)] 

taborok az eselyegyenloseg, fogyatekkal elok 
integraci6ja temakorokben 

Afogyatekos s:emelynek joga van a rehabilitaciora. Ejog 
rehabilitaci6s foglalkoztatas ervenyesiteset rehabilitacios s;o/galtatasok, ellatasok 

bi:tositjak. [/998. evi XXVI. tv 19. § J 

A s:ocialis ellatasfelteteleinek bi;tositasa - a� egyenek 

munkaero-piaci integraci6t, reintegraci6t celz6, onmagukert es csaladjukert, va/amint a helyi ko::ossegeknek

szemelyre szabott egyeni tanacsadas, mentonilas, a tagjaikert vise It felelossegen tu/ - a: al/am ko:ponti
s:erveinek es a helyi onkormany:atoknak afeladata. 

treningszolgaltatas nyujtasa [2013. evi lll. tv_a s:ocialis iga:;gatasr6/ es s;ocialis 
el/atasokr6/. 2.§J 

Okol6giai gazdalkodas kepzes szervezese 

Szemleletformal6 rendezvenyek szervezese: 
okoi6giai gazdalkodas, kornyezettudatos Termes:etvedelmi kulturafejles:tese, a termes:et vedelmevel 
eletm6d temakorokben kapcso/atos ismeretek oktatasa [1996. evi Llll tv a termes:et 

Gyerekeknek szakkor, kezmiives foglalkozas, 
vedelmero/ 64. § es, 1995 evi LIii tv a kornye:et vedelmenek 
a/ta/anos s:abalyair6/ 53. 54 . 55.] 

taborok az okol6giai .gazdalkodas, 
kornyezettudatos eletm6d, eselyegyenloseg, 
fogyatekkal elok integraci6ja temakorokben . 

6.2. Az alapitvany kozhasznu szolgaltatasaib61 az alapitvanyi celoknak megfeleloen barki reszesiilhet. 

6.3. Az alapitvany a miikodesenek, szolgaltatasainak, azok igenybeveteli m6djanak nyilvanossagat a 
www.diverzitasalapitvany.hu internetes honlapjan .es az alapitvany szekhelyen elhelyezett hirdetotablan 
biztositja. Az eves beszamol6t es a kozhasznusagi mellekletet rilinden ev junius 30. napjaig a 
www.diverzitasalapitvany.hu intemetes honlapjan es az alapitvany szekhelyen kihelyezett hirdetotablan 
kozzeteszi. [Ectv. 37. § (3) bekezdes d.) pontja] 

7. Az alapitvany jellege:

7 .1. Az alapitvany nyitott, ahhoz barmely hazai vagy kiilf6ldi termeszetes es jogi szemely barmikor az 
Alapitvany fennallasa alatt tetszese szerinti vagyoni hozzajarulassal csatlakozhat- A csatlakozas tenye a 
csatlakoz6t nem minositi alapit6va, alapit6i jogokat nem gyakor�lhat. A csatlakoz6t megilleti azonban az a 
jog, hogy javaslatot tegyen a kurat6riwn reszere a vagyoni juttatasanak felhasznalasara vonatkoz6an. 

7.2. Az alapitvany kozvetlen politikai tevekenyseget nem folytat, szervezete partokt61 fiiggetlen es azoknak 
anyagi tamogatast nem nyujt. [Ectv. 34. § (I) bekezdes d.) pont] 

8. Az alapitvany idotartama: az alapitvanyt hatarozatlan idotartamra hozta letre az alapit6.

9. Az alapitvanyi vagyon felhasznalasa:
9.1. A; alapitvany mindenkori vagyona kizar61ag a jelen alapit6 okiratban megjelolt celok megva16sitasara 
hasznalhat6 .fel. Az alapit6i vagyonnal a kurat6rium gazdalkodik. 
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9.2. Alapitvanyi celra az alapitaskori vagyon es annak teljes hozadeka, tovabba az alapitast kovetoen az 
alapitvanyi szainlara erkezo keszpenzadomany teljes osszege vagy a tenneszetben nyujtott adomany 
fordithat6. 

9.3. Az alapitvanyi vagyon felhasznalasa soran az egyedi kerelmek alapjan a tamogatasokr61 elfogadott 
penzilgyi terv es hatarozat atapjan a kurat6tium dont. 

9.4. Ha a csatlakoz6 tamogat6 rendelkezett vagyoni juttatasa felhasznalasar61, ugy rendelkezese 
ervenyesilleserol a kurat6rium gondoskodik. 

9.5. Gazdasagi-vallalkozasi tevekenyseget csak kozhasznu vagy a letesito okiratban meghatarozott alapcel 
szerinti tevekenyseg megval6sitasat nem veszelyeztetve vegez; [Ectv. 34. § (l) bekezdes b.) pont] 

9.6. Gazdalkodasa soran elert eredmenyet nem osztja fel, azt a Ietesito okirataban meghatarozott kozhasznu 
tevekenysegere forditja [Ectv. 34. § (1) bekezdes c.) pont] 

10. Az alapitvany ilgyvezeto szerve:

I 0.1. Az alapit6 az alapitvany vagyonanak kezelesere ot tenneszetes szemelybol all6 kurat6riumot nevez ki 
hatarozatlan idotartamra Az alapit6 fenntartja a kurat6rium elnokenek kijelolesi jogat. 

A kurat6rium elnoke: 

Nev: Csapo Beatrix Erzsebet 
Lakcim: [kitakarva]
Anyja neve: [kitakarva]

A kurat6rium titkara: 

Nev: Murguly-Volenter Anett 
Lakcim: [kitakarva]

· Anyja peve: [kitakarva] 

A kurat6rium tovabbi tagjai: 

Nev: Kiss Ferenc 
Lakcim: [kitakarva]
Anyja neve: [kitakarva]

Nev: Dr. Szentkutine Dr. Pethes Zsuzsanna Margit 
Lakcim: [kitakarva] 
Anyja neve: [kitakarva] 

Nev: Beneze Agnes 
Lakclm: [kitakarva]
Anyja neve: [kitakarva]

· 10.2. Az alapitvany kepviseletere a kurat6rium elnoke es titkara jogosult.
A kepviseleti jog gyakorlasanak m6dja: altalanos es onall6.

I 0.3. A kurat6rium-i tagok kijelolese hatarozatlan idotartamra sz61. . A kurat6riumi tagokat az alapit6 jeloli ki,
a tisztseg annak elfogadasaval jon letre.

A kurat6riumi ta�ag megszunik:

• a tag halalaval,
• lemondasaval,
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10.1 I.A kurat6rium tagjait dijazas nem illeti meg, azonban igazolt keszkiadasaik, koltsegeik megteritesere 
igenyt tarthatnak. 

11. Osszeferhetetlensegi szabalyok:

11.1. Vezeto tisztsegviselo az a nagykoru szemely lehet, akinek cselekvokepesseget a tevekenysege 
ellatasahoz szilkseges korben nem korlatoztak. 

A vezeto tisztsegviselo iigyvezetesi feladatait szemelyesen koteles ellatni. 

Nern Iehet vezeto tisztsegviselo az, 

• akit biincselekmeny elkovetese miatt jogerosen szabadsagvesztes biintetesre iteltek, amig .a bilntetett
eloelethez fiizodo hatranyos kovetkezmenyek al6l nem mentesiilt.

• akit e foglalkozast61 jogerosen eltiltottak. Akit valamely foglalkozast61 jogeros bir6i itelettel
eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az iteletben megjelolt tevekenyseget folytat6 jogi szemely vezeto
tisztsegviseloje nem lehet.

• aki koziigyektol eltilt6 itelet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont).

Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezeto tisztsegviselo az, akit eltiltottak a. 
vezeto tisztsegviseloi tevekenysegtol. 
11.2. Az alapitvany kedvezmenyezettje es annak kozeli hozzatartoz6ja nem lehet a kurat6rium tagja. Az 
alapit6 /alapit6i jogok gyakorl6ja/, illetoleg torvenyes kepviseloje es kozeli hozzatartoz6i nem lehetnek 
tobbsegben a kurat6riumban. 

1 1.3. A kurat6rium hatarozathozatalaban nem vehet reszt az a szemely, aki vagy akinek kozeli hozzatartoz6ja 
a hatarozat alapjan kotelezettseg vagy felelosseg al61 mentesiil, vagy barmilyen mas elonyben reszesill, illetve 
a megkotendo jogiigyletben egyebkent erdekelt. 

11.4. A kozhas:mu szervezet megsziineset koveto harom evig nem lehet mas kozhasznu szervezet vezeto 
tisztsegviseloje az a szemely, aki konibban olyan kozhasznu szervezet vezeto tisztsegviseloje volt - annak 
megsziineset megelozo ket evben legalabb egy evig -, 

a./ amely jogut6d nelkill sziint meg u·gy, hogy az allami ad6- es varnhat6sagnal nyilvantartott ad6- es 
varntartozasat nem egyenlitette ki, 
b./ amellyel szemben az allami ad6- es varnhat6sag jelentos osszegii ad6hianyt tart fel, 
c./ amellyel szemben az allami ad6- es vamhat6sag iizletlezaras intezkedest alkalmazott, vagy 
iizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki, 
d./ amelynek ad6szamat az allami ad6- es varnhat6sag az ad6zas rendjerol sz616. torveny szerint 
felftiggesztette vagy torolte. 

A vezeto tisztsegviselo, illetve az ennek jelolt szemely koteles valamennyi erintett kozhasznu 
szervezetet elozetesen tajekoztatni arr61, hogy ilyen tisztseget egyidejiileg mas kozhasznu 
szervezetnel is betolt. [Ectv. 39. § {I) es (2) bekezdes] 

12. Feliigyelobizottslig

12. l .  Az alapit6 az alapftvany erdekeinek meg6vasa celjab61 3 tagu felUgyelobizottsagot nevez ki.
. A felUgyelobizottsagi tagok megbfzatasa hatarozatlan idotartamra sz61. 

12.2. A feliigyelobizottsag tagjai: 

Nev: �torcz Csaba 
Lakohely: [kitakarva] 
A megblzatas kezdoidopontja: 2025.februar 11. 
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Nev: Balazs Balint 
Lak6hely: [kitakarva] 
A megbizatas kezdo idopontja: 2017. marcius 29. 

Nev: Pecze Istvan 
Lak6hely: [kitakarva] 
A megbizatas kezdo idopontja: 2018. julius 1. 

A felilgyelobizottsag tagja az a nagykoru szemely lehet, akinek cselekvokepesseget a tevekenysege ellatasahoz 
sztikseges korben nem korlatoztak. 

Nern lehet a feltigyelobizottsag tagja, akivel szemben a vezeto tisztsegviselokre vonatkoz6 kizar6 ok all fenn, 
tovabba aki vagy akinek a hozzatartoz6ja a jogi szemely vezeto tisztsegviseloje. 

A feltigyelobizottsag tagjai a feltigyelobizottsag munkajaban szemelyesen kotelesek reszt venni. A 
felilgyelobizottsag tagjai a jogi szemely tigyvezetesetol fuggetlenek. tevekenysegilk soran nem utasithat6ak. 

A feltigyelobizottsagi tagsag megsziinesere a vezeto tisztsegviseloi megbizatas megszunesere vonatkoz6 
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felilgyelobizottsagi tag lemond6 nyilatkozatat a jogi szemely vezeto 
tisztsegviselojehez intezi. 

12.3. A felligyelobiz.ottsag mukodese: 

A felUgyelobizottsag koteles a tagok vagy az alapit6k donteshoz6 szerve ele kerUlo eloterjeszteseket 
megvizsgalni, es ezekkel kapcsolatos allaspontjat a donteshoz6 szerv Olesen ismertetni. 

A felUgyelobizottsag a jogi szemely irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a 
vezeto tisztsegviseloktol es a jogi szemely munkavallal6it61 felvilagositast kerhet, a jogi szemely 
fizetesi szamlajat, penztarat, ertekpapir- es aruallomanyat, valamint szerzodeseit megvizsgalhatja es 
szakertovel megvizsgaltathatja. 

A felilgyelobizottsag hatarozatait a jelenlevok sz6tobbsegevel hozza. A letesito okirat ennel 
alacsonyabb hatarozathozatali aranyt eloir6 rendelkezese semmis. 

A felUgyelobizottsag mukodesenek szabalyait, Ugyrendjet egyebekbe!1 maga allapitja meg. 

Az alapit6 okiratban nem szabalyozott kerdesekre a Polgari Torvenykonyvrol sz616 _2013. evi V. torveny, az 
egyesblesi jogr61, a kozhasznu jogallasr61, valamint a civil szervezetek mukodeserol es tamogatasar61 sz616 
2011. evi CLXXV. torveny rendelkezeseit kell megfeleloen alkalmazni. 

Kett: Godollo, 2025. februar 11. napjan 
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Kecskes J6zsef 
Alapit6 



lgazolasizaradek: 

A 201 I. evi CLXXXI. TiJrveny (Cnytv.) 38. § (2) bekeulese alapjtin igawlom, hogy jelen a/apito 
okirat modosfttisokkal egyseges szerkezetbefoglalt sziJvege megfelel a 2025.februtir 11-en hozott 
alapftoi hatdrozatoknak megfelellfen egyseges szerkezetbe fog/alt tartalmtinak. 

A modositdsokat do1t es vastagitott betiitipus jelzi. 

Kelt: Godollo, 2025. februar 11. 

Elottiink, mint tanuk elott: 

Kecskes J6zsef 
Alapit6 

Tanuk alairasa: 
C_ ,L 

·····································�···· 
[kitakarva] 

· [kitakarva]  

[kitakarva] 
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