A DIVERZITAS KOZHASZNU ALAPITVANY

ALAPITO OKIRATA

Alulirott Kecskés Jozsef, mint a Diverzitas Kozhaszni Alapitvany alapitdja az Alapitvany egységes
szerkezetbe foglalt Alapité Okiratat a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény (Ptk.) és
az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasardl sz616 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseivel 6sszhangban, az aldbbiak
szerinti tartalommal fogadja el.

(A 2025. februar 11. napjan kelt médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt hatalyositott
alapité okirat.)

A modositasokat dolt és vastagitott betiitipus jelzi.

1. Az alapité neve: Kecskés Jozsef
anyja neve: [kitakarva]

lakohelye: [kitakarva]

Az alapitoi jogok dtruha’zdsa:

Kecskés Jozsef alapito az alapitoi jogokat és kotelezettségeket a Ptk. 396. §-a alapjdn jelen
okirat keltétol akaddlyoztatisa esetére dtruhdzza az alabb megjelolt alapitoi jogok
gyakorldasdra jogosult személyre:

Név: Dr. Kovdcs Laszlo egyéni iigyvéd

Anyja neve: [kitakarval

Székhely: [kitakarval

2. Az alapitvany neve: Diverzitas Kozhasznu Alapitvany
Az alapitvany rovid neve: Diverzitas Alapitvany

3. Az alapitvany székhelye: 2100 Godolléo Honvéd utca 19.
Az alapitvany telephelye: 2100 Godollo Pater K. utca 1.

4. Az alapitvany honlapjinak cime: www.diverzitasalapitvany.hu

5. Az alapitéi indulé vagyon: 300 000.- Ft, azaz Haromszazezer forint készpénz, amelyet az
alapito teljes egészében rendelkezésre bocsatott.

6. Az alapitvany célja: A Diverzitds Kozhaszni Alapitvany célja egy stabil és fenntarthatd
tarsadalmi miik6dés, amelyben az egyének és a csoportok sokszintlisége megnyilvanulhat. Célunk,
hogy lathatova tegyiik az egyének, kozosségek és tarsadalmi csoportok igényeit, és ezekre hatékony,
hosszi tdvon fenntarthatd valaszok sziilessenek. A fenntarthatosdg magaban foglalja a tarsadalmi
sokszinliséghez kapcsoldddan a biodiverzitas megdrzését, a természet sokszintiségének védelmét, az
okologiai szemléletet, valamint a tarsadalmi és kornyezeti szempontbdl egyarant fenntarthato
gazdasagi megoldasok elterjesztését.



Ezen beliil célunk:

7.

e aMagyarorszagon €16, hatranyos helyzetil tarsadalmi csoportok, kiilonds tekintettel a fogya-
tékkal €16 emberek, a pszichiatriai betegek — gyermekek, felnéttek és csaladjuk, és a meg-
valtozott munkaképességii emberek esélyegyenléségének javitasa;

e hatranyos helyzetben 1évo tarsadalmi rétegek kiilonds tekintettel a fogyatékkal €16 emberek,
a pszichiatriai betegek — gyermekek, felnéttek és csaladjuk, €s a megvéltozott munkaképes-
ségli emberek integraciGjanak eldsegitése helyi, regiondlis €s orszagos szinten;

o szemléletformalas a tarsadalmi befogadés érdekében, kiemelten a kiilénbdzé tarsadalmi cso-
portok egymashoz kozelitése érdekében érzékenyités, informacio dtadas és kommunikacios
hidépités;

o szemléletformalés és képzés az okoldgiai szemlélet és a koryezetileg fenntarthat6 gazda-
sagi megoldasok elterjesztése érdekében;

e innovativ inkluziv, valos sziikségleteken alapuld, Gj szolgaltatasi modellek kidolgozasa, el-
méleti — modszertani megalapozasa és a gyakorlatba vald atiiltetése illetve elterjesztése;

¢ munkaeré-piaci integraciot illetve reintegraciot célzo, személyre szabott egyéni tandcsadas,
mentoralds, tréning szolgaltatas nyujtasa; ' -

e tobbszinti egylitimikodések kialakitdsa hazai és kilfoldi tarsszervezetekkel, alapitvanyok-
kal, benchmarking, j6 gyakorlatok atvétele;

e afogyatékosiigy egészét érintd hazai és nemzetkozi hirek, események megismertetése az
érintettekkel, valamint a tarsadalom ép tagjaival egyarant;

e kommunikatios hid szerep felvallaldsa a fogyatékos-ligyben tevékenykedd ernydszerveze-
tek, valamint a civil tarsadalom koézétt;

o atarsadalmi felelésségvallalas (CSR) elterjedéséhez és az ezzel kapcsolatos szeml€életvaltas-
hoz valé hozzdjarulas.

Az alapitvany tevékenysége:

Az alapitvany céljait a kovetkezd tevékenységekkel kivanja elérni:

szocioldgiai kutatasokat végez helyi, regionélis és orszagos szinten kozosségek, intézmények, tarsadalmi
szervezetek helyzetérol, igényeirdl és problémairol;

kozosségi ismeretterjesztd és kulturalis eseményeket szervez;
mentalhigiénés szolgaltatisokat biztosit egyéni és csoportos formaban,

integracios stratégia keretében egyiittmiikodési struktirdkat alakit ki, amelyek keretében a szervezetek,
intézmények kozosen dolgoznak a tarsadalmi integracio megteremtesen,;

a munkaerdpiacon jol hasznosithatd képzéseket szervez;

felnéttképzési  tevékenységet folytat, elsdsorban Gkoldgiai gazdalkoddsi, valamint szocialis,
esélyegyeriloségi €s munkaerd-piaci témakorokben;

helyi, regionalis és orszagos igényekhez igazod6 informaciokat szolgaltat;

helyi, regionalis és orszagos foglalkoztatast eldsegitd képzéseket, tanacsadasokat szervez a munkaadok,
elsésorban vallalkozasok és civil szervezetek szamara;

civil szervezetek munkajat segiti tandcsaddssal, szervezetfejlesztéssel, forrasteremtéssel, elméleti- és
gyakorlati ismeretek atadasaval;



a fent megnevezett témakban kiadvanyt, folyoiratot, konyvet, honlapot szerkeszt és ad ki;

tarsadalmi feleldsségvallalassal kapcsolatos programokat és szolgaltatdsokat dolgoz ki €s valdsit meg
gazdasagi és egyéb szervezetek, csoportok, kezdeményezések szamara;

tamogatja a kornyezetvédelem kiilonb6zé torekvéseit, a legijabb célok és elgondolasok - gyakorlati
megvalositasat, kézremilikodik azok népszerisitésében;

az alapitvany vallalja a tevékenységi koréhez kapcsolédo kiilonbozé kutatast végzd, abban részt vevo
maganszemélyek, orszagos, regionalis vagy helyi szervezetek, egyesiiletek, tarsasagok, klubok
tamogatasat;

tdmogatja a tevékenységeivel kapcsolatos, helyi, regionélis és orszagos rendezvényeket, konferencidkat,
felkérésre azok szervezésében, lebonyolitasaban részt vesz, anyagi, szakmai segitséget nyujt;

a fent megnevezett témakban a nyilvanossag biztositasara kommunikacids tevékenységet végez;

egyiittmikddik hazink 6nkorményzataival, intézményeivel, szervezeteivel, valamint érdekképviseleti

szervekkel;

egyiittmiik6dik hazai és nemzetkozi civil szervezetekkel céljai megvalositdsa érdekében

vallalja gazddlkodd- vagy egyéb szervezetek részére esélyegyenlOségi terv készitését, esélyegyenldségi

tréning nyujtasat

szocidlis farmot miikodtet, mezigazdasagi tevékenységet és ehhez kapcsolédéan feldolgozo
tevékenységet végez, hdtrdnyos helyzetii személyeket foglalkoztat

kézmiives tevékenységet végez és kézmiives termékeket dllit elé hdtrdanyos helyzetiiek kizremiikidésével,

6.1. Az alapitvany a céljanak elérése érdekében az alabbi kézhasznu tevékenységet végzi:

-

Kozfeladat megnevezése és a kiozfeladat
teljesitését el6iré jogszabalyhely

A kozfeladat ellatasat kozvetleniil vagy kozvetve
szolgalo kozhasznu tevékenység

mentéalhigiénés szolgaltatasok biztositasa egyéni
és csoportos formaban '

Kommunikacios, kulcsképesség-fejlesztd
tréning, tanacsadas

A lakossdg egészségi dallapotdanak javitasa, ajobb
életmindség eldsegitése, a- egés=ségkarosito kornyezeti,
tdrsadalmi és egyéb hatdsok elleni fellépés [1997. évi CLIV
tv ac egészségugyrdl 144.8(1)-(2)]

hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi
esélyegyenloségének eldsegitése

A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskoddst
az dllam, valamint az énkormanyzatok biztositjck.

[1993. évi IlI. térvény a szocidlis igazgatdsrol és szocidalis
ellatdsokrol 56. § (1);

felndttképzési tevékenységet folytat

Annak érdekében, hogy a hazankban él6 személyek meg tud-
Jjanak felelni a gazdasdgi, kulturdlis és technolégiai fejlédés
kihivdsainak, eredményesen kapcsolodhassanak be a munka
vilagdba, sikeresek lehessenek életiik soran, és a felndttkori
tanulds és kép=és segitségével a életvitel minGsége javul-

hasson 2013. évi LXXVII. térvény a felndttké pzésrél

munkaer?’ipiacon hatranyos helyzetii rétegek
képzésének, foglalkoztatdsanak eldsegitése és
kapcsolddo szolgaltatasok; munkakdzvetités

Az iskolarendszeren kiviili, ontevékeny, onkép=6, szakkép=6
tanfolyamok, életmindséget és életesélyt javito tanuldsi,




Szemléletformald rendezvények szervezése: | felndttokatdsilehetoségek, népfGiskoldk megteremtése

esélyegyenlOség, fogyatékkal él6k [1997. évi CXL. torvény a muzedlis intéz=ményekrél, a
. TR nyilvdnos konyvtdri elldatdsrol és a kozmiiveldésrél 76§(1)-
integracidja témakorékben 2)J

Gyerekeknek szakkor, kézmiives foglalkozas,
taborok az esélyegyenloség, fogyatékkal élok
integracioja témakorokben

A fogyatékos semélynek joga van a rehabilitdciora. E jog
rehabilitacios foglalkoztatas érvényesitését rehabilitdacios szolgdltatdsok, elldtdsok
biztositjak. [1998. évi XXVI tv19. §]

A szocidlis elldtas feltételeinek biztositasa - as egyének
onmagukeért és csaladjukért, valamint a helyi ké=0sségeknek
a tagjaikert viselt felel6sségén til - a= dllam kozponti
szerveinek és a helyi onkormdny-atoknak a feladata.

[2013. évi lIl. tv a s-ocidlis igazgatdsrdl és szocidlis
ellatasokrél. 2.§]

munkaerd-piaci integraciot, reintegraciot célzo,
személyre szabott egyéni tanacsadas, mentoralas,
tréningszolgaltatas nyujtasa

Okolégiai gazdalkodas képzés szervezése

Szemléletformald rendezvények szervezése:

C:)kologlal ,gaZd?“_(_Odas’ _kémy ezettudatos Természetvédelmi kultira fejlesztése, a természet védelmével
életméd témakorokben kapcsolatos ismeretek oktatdsa [1996 évi LIl tv a természet

.. | védelmérdl 64. § és, 1995 évi LIl v a kornyezet védelmének
Gyerekeknek szakkor, kézmiives foglalkozas, | siaidnos s-abdlyairsl 53. 54. 55.]

taborok az 6koldgiai gazdalkodas, _
koérnyezettudatos €letmod, esélyegyenloség,
fogyatékkal €l6k integracidja témakorokben

6.2. Az alapitvany kézhaszni szolgaltatasaibol az alapitvanyi céloknak megfelelden barki részesiilhet.

6.3. Az alapitviny a miikddésének, szolgdltatdsainak, azok igénybevételi mddjanak nyilvdnossdgat a
www.diverzitasalapitvany.hu intemetes honlapjan és az alapitvany székhelyén elhelyezett hirdet6tablan
biztositja. Az éves beszdmolét és a kozhasznusagi mellékletet minden év junius 30. napjdig a
www.diverzitasalapitvany.hu internetes honlapjan és az alapitvany székhelyén kihelyezett hirdet6tablan
kozzéteszi. [Ectv. 37. § (3) bekezdés d.) pontja]

7. Az alapitvany jellege:

7.1. Az alapitvany nyitott, ahhoz barmely hazai vagy kiilfoldi természetes és jogi személy bamikor az
Alapitvany fennéllasa alatt tetszése szerinti vagyoni hozzajarulassal csatlakozhat.- A csatlakozas ténye a
csatlakoz6t nem mindsiti alapitova, alapitoi jogokat nem gyakorolhat. A csatlakozot megilleti azonban az a
jog, hogy javaslatot tegyen a kuratériuin részére a vagyoni juttatdsanak felhasznalasara vonatkozéan.

7.2. Az alapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt. [Ectv. 34. § (1) bekezdés d.) pont]

8. Az alapitvany idétartama: az aiapitvényt hatarozatlan idétartamra hozta 1étre az alapito.

9. Az alapitvanyi vagyon felhasznalasa:

9.1. Az alapitvany mindenkori vagyona kizardlag a jelen alapit6 okiratban megjeldlt célok megvaldsitasara
hasznalhat6 fel. Az alapit6i vagyonnal a kuratérium gazdalkodik.



9.2. Alapitvanyi célra az alapitaskori vagyon és annak teljes hozadéka, tovabba az alapitast kdvetden az
alapitvanyi szamlara érkez6 készpénzadomany teljes Osszege vagy a természetben nyujtott adomany
fordithatd.

9.3. Az alapitvanyi vagyon felhasznaldsa soran az egyedi kérelmek alapjan a tdmogatasokrdl elfogadott
pénziigyi terv és hatarozat alapjan a kuratotium dont.

9.4. Ha a csatlakoz6 tamogatd rendelkezett vagyom juttatdsa felhasznalasardl, ugy rendelkezése
érvényesiilésérol a kuratorium gondoskodik.

9.5. Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhaszni vagy a létesité okiratban meghatarozott alapcél
szerinti tevékenység megvalositisat nem veszélyeztetve végez; [Ectv. 34. § (1) bekezdés b.) pont]

9.6. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban meghatarozott kdzhaszna
tevékenységére forditja [Ectv. 34. § (1) bekezdés c.) pont]
10. Az alapitvany iigyvezetd szerve:

10.1. Az alapit6 az alapitvany vagyonanak kezelésére it természetes személybol allg kuratoriumot nevez ki
hatarozatlan idotartamra. Az alapit6 fenntartja a kuratérium elndkének kijelolési jogat.

A kuratérium elnéke:

Név: Csapo Beatrix Erzsébet
Lakcim: [kitakarva]
Anyja neve: [kitakarva]

A kuratdrium titkara:

Név: Murguly-Volentér Anett
Lakcim: [kitakarva]
Anyja peve: [kitakarva]

A kuratérium tovabbi tagjai:

Név: Kiss Ferenc
Lakcim: [kitakarva]
Anyja neve: [kitakarval]

Név: Dr. Szentkutiné Dr. Pethes Zsuzsanna Margit
Lakcim: [kitakarva]
Anyja neve: [kitakarva]

Név: Bencze Agnes
Lakcim: [kitakarva]
Anyja neve: [kitakarva]

10.2. Az alapitvany képviseletére a kuratorium elndke és titkara jogosult.
A képviseleti jog gyakorlasanak modja: altalanos és 6nallo.

10.3. A kuratériumi tagok kijel6lése hatarozatlan idétartamra sz4l. . A kuratériumi tagokat az alapit6 jeléli ki,
a tisztség annak elfogadasaval jon létre.
A kuratériumi tagsag megsziinik:

e ataghalalaval,

e lemondasaval,



e a Ptk. 3:22. § (1)-(6) bekezdésében, tovabba a Ptk. 3:397. § (3), (4) bekezdésében, a Btk. 61.§ (2)
bekezdés i} pontjdban és az Ectv. 38. § - 39. §-ban foglalt &sszeférhetetlenségi ¢€s kizard ok
bekivetkeztével,

e aPitk. 3:398. § (2) bekezdése szerinti visszahivassal

10.4. A kuratorium biztositja az alapitvanyi célok folyamatos megvaldsitasat, ehhez megteremti a szilkséges
eszkoz és feltételrendszert. Dont az alapitvdnyhoz érkezett adomanyok elfogadasardl, illetve,
visszautasitdsarél.

Az alapitviny munkavallal6i felett a munkaltatéi jogokat a kuratérium gyakorolja.

10.5. A Kurat()riumot évente legalabb egyszer dssze kell hivni irasban, igazolhaté méodon. frésbeliv igazolhatd
médon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az
elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon
(elektronikus tértivevény). :

10.6. A kuratérium feladata ell4tdsa sordn hatarozatait nyilvanos iilés tartasaval hozza meg. [Ectv. 37. § (1)
bekezdés]

Az (ilést a kuratérium elndke hivja 6ssze meghivoval. A meghivonak tartalmazma kell az alapitvany neveét és
székhelyét, tovabba a kuratériumi iilés helyét, id6pontjat és a napirendi pontokat. A meghivét a kuratériumi
tagoknak igazolt médon és olyan idoben kell megkiildeni, hogy a meghivé kézhezvétele és a kurat6riumi iilés
idépontja kbzott legalabb 8 nap elteljen.

10.7. A kuratorium elndke gondoskodik arréi, hogy a meghivit az alapitvany honlapjan, illetbleg az
alapitvdny székhelyén elhelyezett hirdet6tablara kifliggessze.

10.8. A kuratérium akkor hatdrozatképes ha az iilésen legalabb harom tag jelen van. Hatarozatat 6t tag
jelenléte esetén egyszerii sz6tobbséggel, mig harom tag jelenléte esetén egyhangiilag hozza.

A beszdmol6 és a mérleg jovahagyasardl, valamint ezzel egyidejiileg a kdzhasznisagi melléklet elfogadasardl
az altaldnos szabalyok szerint dént. [Ectv. 37. § (2) bekezdés d.) pont]

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kdtelezettség vagy felelsség alél mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta elényben
részesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kétni;
c) aki ellen a hatdrozat alapjén pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartoz6ja érdekelt a déntésben, aki az alapitvany alapitdja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyasen alapuld kapesolatban all; vagy
/) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

10.9. A kuratérium a hatdrozatait az iilésen széban kihirdeti & az érintettekkel a hatdrozat meghozatalat
kivetd 8 nmapon beliil irasban, igazolhaté moédon is kozli a hatérozatnak az alapitvany honlapjan torténd
kézzétételével egyidejiileg.[Ectv. 37. § (3) b) pont]

10.10. A kuratérium koteles =gondoskodni olyan nyilvantartas vezetésérdl (Hatirozatok Konyve), amelybdl a
dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamaranya (ha lehetséges,
személye) megillapithatd. [Ectv. 37. § (3) bekezdés a.) pont]

A kuratorium tevékenysége, illetve az alapitvany miikodése soran keletkezett iratokba személyazonossaganak
igazolasat és érdekének valdszintisitését kovetSen, - a személyiségi és mds alkotményos jogok tiszteletben
tartasaval - az alapitvany székhelyén barki betekinthet. Az iratbetekintést a kuratérium elndke vagy az éltala
‘kijelslt Kuratoriumi tag az igény bejelentését kévetd 8 napon beliil az alapitvany székhelyén biztositja. [Ectv.
37. § (3) bekezdés c.) pont]



10.11.A kuratérium tagjait dijazds nem illeti meg, azonban igazolt készkiadasaik, koltségeik megtéritésére
igényt tarthatnak. i

11. Osszeférhetetlenségi szabilyok:

11.1. Vezetd tisztségviseld0 az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellataséhoz sziikséges korben nem korléatoztak.

A vezet0 tisztségviseld iigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
Nem lehet vezeto tisztségviselo az,

o akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
eloélethez fiiz6d6 hatranyos kévetkezmények al6l nem mentesiilt.

e akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet.

o aki koziigyektdl eltiltd itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont).

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idtartamig nem lehet vezetoé tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a
vezet6 tisztségviseldi tevékenységtol.

11.2. Az alapitvany kedvezményezettje és annak kozeli hozzéitartozéja nem lehet a kuratérium tagja. Az
alapité /alapit6i jogok gyakorléja/, illetdleg torvényes képviseldje és kozeli hozzatartozéi nem lehetnek
tobbségben a kuratériumban.

11.3. A kuratdrium hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja
a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy barmilyen mas elonyben részesiil, illetve
a megkdtendo jogiigyletben egyébként érdekelt.

11.4. A kozhaszni szervezet megsziinését kovetd hdrom évig nem lehet mas kizhaszni szervezet vezetd
tisztségviseloje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznii szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak
megsziinését megel6zo két évben legaldbb egy évig —, '
a/ amely jogutdd nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozdsat nem egyenlitette ki,
b./ amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds osszegii adohidnyt tart fel,
c./ amellyel szemben a4z allami ado- és vamhatosdg iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,
d./ amelynek addszamat az éallami adé- és vamhatdsdg az adozds rendjérdl szolo. torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhaszni
szervezetet elozetesen tajékoztatni arr6l, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhaszni
szervezetnél is betolt. [Ectv. 39. § (1) és (2) bekezdés]

12. Feliigyel6bizottsig

12.1. Az alapit6 az alapitvany érdekeinek megdvasa céljabol 3 tagu felligyeldbizottsagot nevez ki.
A feliigyel6bizottsagi tagok megbizatasa hatarozatlan idtartamra szol.

12.2. A feliigyelobizottsag tagjai:

Név: Storcz Csaba
Lakdhely: [kitakarval
A megbizatds kezdo idopontja: 2025. februdr 11.



Név: Balazs Balint
Lakohely: [kitakarva]
A megbizatas kezd6 idépontja: 2017. mércius 29.

Név: Pecze Istvan
Lakohely: [kitakarva]
A megbizatas kezd6 idopontja: 2018. julius 1.

A feliigyelGbizottsag tagja az a nagykor(i személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet a feliigyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkoz6 kizaré ok all fenn,
tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezeto tisztségviseldje.

A feliigyelObizottsag tagjai a feliigyel6bizottsdig munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
feliigyelGbizottsag tagjai a jogi személy iigyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

A feliigyelObizottsagi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviseléi megbizatds megsziinésére vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel6bizottsagi tag lemondd nyilatkozatat a jogi személy vezeto
tisztségvisel6jéhez intézi. -

12.3. A feliigyel6bizottsag miikodése:

A feliigyeldbizottsag koteles a tagok vagy az alapitdk dontéshoz6 szerve elé keriil el6terjesztéseket
megvizsgdlni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni.

A feliigyelObizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezetd tisztségviseloktdl és a jogi személy munkavéllaléitél felvilagositast kérhet, a jogi személy
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgélhatja és
szakértOvel megvizsgaltathatja.

A feliigyeldbizottsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza. A létesitd okirat ennél
alacsonyabb hatdrozathozatali aranyt el6iré rendelkezése semmis.

A feliigyelobizottsag mitkodésének szabalyait, ligyrendjét egyebekben maga éallapitja meg.
Az alapit6 okiratban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrol sz6lé 2013. évi V. térvény, az

egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasarol sz6l6
2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

Kelt: Godollo, 2025. februar 11. napjan

Kecskés Jozsef
Alapité



Igazolasi zaradék:

A 2011. évi CLXXXI. Torvény (Cnytv.) 38. § (2) bekezdése alapjdn igazolom, hogy jelen alapito
okirat modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a 2025. februdr 11-én hozott
alapltoi hatdrozatoknak megfelelGen egységes szerkezetbe foglalt tartalmdnak.

A mddositdsokat dilt és vastagitott betiitipus jelzi.

Kelt: Godollo, 2025. februar 11.

Kecskés Jozsef
Alapito

Eléttiink, mint tanuk elétt:

ok Q-u-w, "C/‘
Tanuk alairasa: %OK"S : : QA
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