DIVERZITAS KOZHASZNU ALAPITVANY
EVES SZAKMAI ES PENZUGYI BESZAMOLO - 2025

A Diverzitas K6zhasznu Alapitvany 2025-ben is elkdtelezetten dolgozott a hatranyos helyzetu
allaskeres6k, megvaltozott munkaképessegu személyek és roma fiatalok tarsadalmi, valamint
munkaerdpiaci integraciojaért, tovabba az 6ko-szocialis gazdalkodasi modellek gyakorlati
megvalositasaért.

1. F6bb szakmai eredmények és tevékenységi volumen 2025-ben

° SZIA Szocialis Kert és Farm (G6dollg):

o Védett foglalkoztatas: Sikeresen folytatddott a bértdmogatasi program, amelynek
kdszdnhetden 2 f6 fogyatékossaggal €16 munkatars tartos, védett foglalkoztatasat és munkaerdpiaci
felkészitését biztositottuk kdzvetlenul a szocialis kertben.

o Piaci integracio és fenntarthatosag: A szocialis kertben fenntarthato, vegyszermentes
modszerekkel megtermelt zdldségek és fuszerndvények jelentds részét partnerségi egyuttmukodeés
keretében egy Michelin-csillagos budapesti étterem vasarolta fel, valds piaci értékteremtést és
arbevételt kapcsolva a szocialis rehabilitaciohoz.

° Kozosségi bevonas és 6nkéntesség:

o A 2005. évi LXXXVIII. térvénynek megfelelden nyilvantartott kozérdeki 6nkéntesek szama
2025-ben elérte a 26 f6t (a 2024-es 25 {6 utan), akik kerti munkékban, kdzdsségi rendezvényeken és
szemléletformald muhelymunkakban segitették az alapitvany céljait.

° Projektmegvalositas és felnottképzeés:

o Az év soran sikeresen lezartunk két korabban indult, nagyobb volumenu integracios és
képzésfejlesztési projektet. Uj nagy projekt inditasa helyett kisebb helyi palyazatokra,
képzésfejlesztésre és a szocialis farm dnfenntartd mukodésének erdsitésére fokuszaltunk.

2. Honnan szarmaztak a bevételeink? (Forrasbontas és aranyok)
Alapitvanyunk 2025. évi 6sszes bevétele 37 851 ezer Ft (37,85 millio Ft) volt, amely 100%-ban az
alapcél szerinti kdzhasznu tevékenységek megvalositasat szolgalta.

Bevételi forrastipus  Osszeg (ezer Ft) Arany az Részletezés és
osszes forras tartalma
bevételbol
Egyéb tamogatasok 20 326 ezer Ft 53,7% Ebbdl kdzponti koltségvetési
(allami és palyazati) tdmogatas: 7 573 ezer Ft (féként
bértamogatasok),

helyi 6nkormanyzati tamogatas: 290
ezer Ft, valamint egyéb palyazati
forrasok.

Ertékesités nettd 13 167 ezer Ft 34,8% A szocialis kert gasztronomiai



arbevétele terményértékesitése (pl.
Michelin-csillagos partner felé) és
szakmai szolgaltatasok dijai.

Magan- és vallalati 4 358 ezer Ft 11,5% Tamogatoi partnersegek, eseti és
adomanyok rendszeres pénzbeli adomanyok
szervezetek és maganszemeélyek
részerol.
SZJA 1% 540 ezer Ft 1,4% maganszemeélyek adobevallasuk soran
felajanlasok felajanlott személyi jbvedelemaddja.
Osszesen 37 851 ezer Ft 100,0%

3. Mire forditottuk a forrasokat? (K6zérthet6 koltségbontas)

A 2025. évi 6sszes miikodési raforditas 41 403 ezer Ft volt, amelybdl 40 896 ezer Ft (98,8%)
kézvetleniil a kézhasznu szakmai tevékenységekre forditddott. A mikddés hianyat (3 552 ezer Ft) a
korabbi évek tartalékaibdl finansziroztuk megfontolt tékemenedzsment mellett.

A koltségek megoszlasa jelleg szerint:

° Személyi jellegii kifizetések: 34 833 ezer Ft (84,1%)

A megvaltozott munkaképessegu kertészeti munkatarsak munkabére és jarulékai, a mentorok, szocialis
segitdk, kertvezetdk és szakmai oktatok bérei.

(A vezetd tisztségviseldk, kuratoriumi tagok tiszteletdijat vagy juttatast nem vettek fel: O Ft).

. Dologi / anyagjellegii raforditasok: 6 059 ezer Ft (14,6%)

A Szocidlis Kert és a telephely fenntartasi koltségei (vetémagok, kerti szerszamok, komposzt, 6ntdzési
eszk6zok, Uzemanyag), képzési helyiségek bérlete, szakmai segédanyagok, kommunikacios dijak és
elengedhetetlen szakértdi dijak (pl. kdnyvelés, jogi megfelelés).

° Egyéb raforditasok és értékcsékkenés: 511 ezer Ft (1,3%)

Eszkdzok értékcsokkenési leirasa (237 ezer Ft), banki és egyéb hatosagi dijak (274 ezer Ft).
Tevékenységekre vetitett becsult koltségfelosztas:

Program / Tevékenységi terulet Becsult arany Cél és koltségtartalom
SZIA Szocialis Kert és Farm 55% Védett munkatarsak
uzemeltetése foglalkoztatasa, kertészeti

lapanyagok, gépek karbantartasa,
helyi értékesités logisztikaja.



Képzések, munkaerdpiaci 33% Zaruld projektek szakmai
mentoralas és integracio megvalodsitasa, mentoralasi orak,
eselyegyenldsegi muhelyek.

Szervezeti mikodeés, 12% Konyvviteli szolgaltatas
adminisztracio és konyvelés (TRIPLETTE 2004 Bt.), banki dijak,
informatikai hattér
€s kommunikacio.

4. Nyilvanossag és letoltheté6 dokumentumok

° Beszamoloink letolthetok: Hivatalos mérlegunk és eredménykimutatasunk a
diverzitasalapitvany.hu/rolunk/atlathatosag/ oldalon, valamint az Orszagos Birosagi Hivatal
nyilvantartasaban (Adoszam: 18719662-1-13) érheté el.

) Iratbetekintés: El6zetes iddpont-egyeztetés alapjan biztositjuk az iratbetekintést az
adomanyozok es érdekl6ddk szamara.
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